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Horaire sur une base de 35h.*

MATIN APRES-MIDI

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

*Concernant les éléves mineurs : La durée de travail de I’éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.

Le repos hebdomadaire de I'éléeve mineur doit étre d’une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos
hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale. Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période
minimale de repos quotidien est fixée a quatorze heures consécutives pour I’éléve mineur de moins de seize ans et a douze heures consécutives
pour I’éléeve mineur de seize a dix-huit ans. Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I’éléve mineur doit bénéficier d’une pause
d’au moins trente minutes consécutives. Le travail de nuit est interdit :

- a I’éleve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- a I’éléve mineur de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.

Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.
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ACTIVITES pouvant étre réalisé : oul

NON

Effectuer des tracés (épure, plan sur regle, mise au plan) simples - Reporter les tracés sur les éléments
et les piéces a fabriquer.
Optimiser et tracer le débit des bois et dérivés.

Préparer les outillages, montages et accessoires selon les données.
Installer, régler et mettre en sécurité les postes d’usinage

Controler les usinages réalisés, effectuer les actions correctives

Plaquer et affleurer les éléments ou volumes d’agencement - Coller et monter les ouvrages et produits
Ferrer, installer les organes de mobilité

Assembler et solidariser les liaisons

Equiper en quincailleries et accessoires

Fixer, solidariser aux supports

Rassembler et contrdler les matériels, matériaux, produits et ouvrages, conditionner, protéger et
entreposer les bois, produits et ouvrages : Charger, décharger les matériels, outillages, matériaux,
produits.

Poser les équipements, quincailleries et accessoires
Régler les mises a niveau, aplomb, planimétrie

Vérifier le fonctionnement et le parfait achévement de I'ouvrage

Poncer et égrainer les surfaces - Appliquer un produit de traitement et/ou de finition - Nettoyer et
lustrer les surfaces finies

Mise en ceuvre sur chantier
Ajuster, trainer, retoucher, modifier

Consigner le temps passé et les problemes rencontrés
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